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MIION TATMNT

The mission of the hanksville-toncreek chool District is to maximize the potential of the whole student in a safe environment while

maintaining the unique character of our communit school.

VIION TATMNT

We will achieve the mission  providing a caring, stimulating, and safe comprehensive learning environment which focuses on academics,

technolog (cience, Technolog ngineering, Arts, Math - TAM), communication and career readiness to create individuals capale of

prolem solving and who are equipped morall, intellectuall, phsicall, sociall, and emotionall, to function as life-long learners in a multi-

cultural, ever-changing world.



TUDNT
There are man values that must e identi ed and developed as part of ever student’s educational program such as: • ver student is valued

and respected • Acceptance and respect for all students represented in a multi-cultural societ • A clean, well-maintained, and safe learning

facilit is necessar for students to thrive and learn • chool safet is a primar concern for all students • Parent and communit partnerships

will e developed to enhance opportunities for all students • ocial and emotional support is necessar for proper student development •

Quali ed and dedicated sta  memers are crucial to students academic, phsical, and academic development • Availailit and training on the

use of the most recent technolog for all students • Academic, vocational, and militar opportunities are made availale to all students •

Availailit to current educational programming and curriculum approved  the Pennslvania Department of ducation • High expectations

for appropriate and respectful ehavior • ncouragement to ecome life-long learners, independent thinkers, and prolem solvers

TAFF
There are man values that must e identi ed and developed as part of ever sta  memers dail responsiilities: • ver student must e

valued and respected • e prepared and trained on school safet protocols to provide a safe environment for students • Highl quali ed

teachers who participate in ongoing professional development • Dedicated sta  memers who treat all students with respect, caring, and

concern • Open communication with students, parents, and administrators • ta  memers should provide a safe, nurturing, and equitale

learning environment for all students • Use and instruction on the most current technolog availale • High expectations for students to

ecome life-long learners who think independentl and use prolem solving skills throughout their educational process • To use current

educational programming and curriculum made availale through the Pennslvania Department of ducation • To prepare all students for

academic, vocational, and militar careers in a competitive, gloal societ • Acceptance of all students in a multicultural societ

ADMINITRATION
There are man values that must e identi ed and developed  school administrator to provide and enhance learning opportunities for sta 

and students such as: • ver student is valued and respected • Acceptance and respect for all students and sta  memers represented in a

DUCATIONAL VALU TATMNT



multi-cultural societ • A clean, well-maintained, and safe learning facilit is necessar for students and sta  to thrive, learn and instruct •

chool safet is a primar concern for all students and sta  memers • Parent and communit partnerships will e developed to enhance

opportunities for all students and sta  memers • ocial and emotional support is necessar for proper student and sta  development • Hiring

of quali ed and dedicated sta  memers is crucial to students’ academic, phsical, and academic development • Providing professional

development and training on the use of the most recent technolog for all students and sta  memers • Academic, vocational, and militar

opportunities are made availale to all students • Availailit to current educational programming and curriculum approved  the

Pennslvania Department of ducation • High expectations for appropriate and respectful ehavior • ncouragement for students and sta 

memers to ecome life-long learners, independent thinkers, and prolem solvers

PARNT
There are man values that must e identi ed and developed  parents to provide and enhance learning opportunities for students such as: •

ver student is valued and respected • Acceptance and respect for all students and sta  memers represented in a multi-cultural societ • To

encourage students to participate in educational and extra-curricular activities made availale  the school district • eing aware that school

safet is a primar concern for all students and sta  memers • Parent and communit partnerships will e developed to enhance

opportunities for all students and sta  memers • ocial and emotional support is necessar for proper student development • Cooperating

and communicating with teachers and administrators on student issues • eing familiar with, and encouraging students to follow school rules

and safet protocols • Providing proper clothing, meals, and shelter for students to allow them to participate full in academic programs and

school activities • Participate in appropriate ehavior at all school-sponsored events • Use availale school resources to enhance student

safet, education, and emotional well-eing • ncourage students to e life-long learners

COMMUNITY
There are man values that must e identi ed and developed  the communit to provide learning opportunities for students such as: • ver

student is valued and respected • Acceptance and respect for all students and sta  memers represented in a multi-cultural societ • To

encourage students to participate in educational and extra-curricular activities made availale  the school district • eing aware that school

safet is a primar concern for all students and sta  memers • Parent and communit partnerships will e developed to enhance

opportunities for all students and sta  memers • ocial and emotional support is necessar for proper student development • Cooperating

and communicating with school activities • eing familiar with, and encouraging students to follow school rules and safet protocols •



Providing proper clothing, meals, and shelter for students to allow them to participate full in academic programs and school activities •

Participate in appropriate ehavior at all school-sponsored events • Use availale school resources to enhance student safet, education, and

emotional well-eing

OTHR (OPTIONAL)
There are unique values for students, sta , administration, and communit memers that must e identi ed and developed in a post-COVID

societ to provide and enhance learning opportunities for students such as: • ver student is valued and respected • Acceptance and respect

for all students and sta  memers represented in a multi-cultural societ • To encourage students to continue monitoring health-related issues,

trends, and mitigation • eing aware that school safet is a primar concern for all students and sta  memers • Parent and communit

partnerships will e developed to enhance opportunities for all students and sta  memers • ocial and emotional support is necessar for

proper student and sta  development • Hiring quali ed and e ective emploees that can address a variet of district needs • eing familiar

with, and encouraging students to follow school rules and safet protocols • Adjusting to new instructional formats such as virtual instruction,

working from home, and other creative instructional strategies



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Dr. amuel J. Romeserg, III Administrator hanksville-toncreek D

Mr. Lucas Mihelcic taff Memer hanksville-toncreek D

Mrs. Megan rvin taff Memer hanksville-toncreek D

Mr. John Patton taff Memer hanksville-toncreek D

Rev. Ja haffer Communit Memer hanksville-Communit D

Mr. Connor Manculich tudent hanksville-toncreek D

Mrs. Autumn Childers Communit Memer hanksville-Communit D

Mr. Chris rant oard Memer hanksville-toncreek D

Mr. Mart Petrosk Administrator hanksville-toncreek D

Mr. Reno arkman Administrator hanksville-toncreek D





vidence-ased trateg

The tandards Aligned stem

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

Another top priorit is the incorporation of new technolog and remote teaching practices to our dail routine. The
pandemic has taught us a lot, in a short amount of time, aout how we can and should e using technolog more
efficientl and relial as an instructional resource. Teaching our students and parents how virtual learning and remote
instruction works and what the can do to support the students in this initiative. We will continue to focus on improving
the use of technolog during instruction and place it high on our priorit list.

ssential

Practices 1:

Focus on

Continuous

Improvement

of Instruction

We egan our curriculum update initiative in 2021. Challenges we face are finding ample time for staff to work on
curriculum updates and development. Challenges also include finding consistent vendors to hire that specialize in
curriculum development to lead the staff through this process. We will continue to rel on our local Intermediate Unit for
assistance. Continuing and finishing our curriculum update will remain a priorit.

ssential

Practices 3:

Provide

tudent-

Centered

upport

stems

ACTION PLAN AND TP



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Curriculum Development It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to develop and revise the district's Pre K - 12
curriculum to e completed and finalized  the end of the 2025 school ear.

Anticipated Outcome

The  nal product in this stage is a draft of a Year-at-a-Glance Framework and a Curriculum Alignment Matrix that will e used to develop a

Curriculum Map in the next action step.

Monitoring/valuation

Progress will e monitored  the hanksville-toncreek Administrative team and the Intermediate Unit Curriculum Department.

lectronic and/or printed documents will e sumitted for review and evaluation.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Assessment of current curriculum,
scope & sequence, course framing,
Year-at-a-Glance formatting,
template selection.

2022-06-01 -
2023-05-31

D Technolog/Curriculum
Coordinator, D
uperintendent, D and
Intermediate Unit Curriculum
pecialists

Intermediate Unit Curriculum pecialists,
current curriculum, template examples, Year-
at-a-Glance template, student achievement
data, access to A portal,



vidence-ased trateg

Digging Deeper - Root Cause Analsis

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Curriculum Development It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to develop and revise the district's Pre K - 12
curriculum to e completed and finalized  the end of the 2025 school ear.

Anticipated Outcome

The  nal product in this stage is a completed Year-at-a-Glance Framework and a Curriculum Alignment Matrix that will e used to develop a

Curriculum Map.

Monitoring/valuation

Progress will e monitored  the hanksville-toncreek Administrative team and the Intermediate Unit Curriculum Department.

lectronic and/or printed documents will e sumitted for review and evaluation.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Use the Year-at-a-Glance framework to develop a
Curriculum Alignment Framework to ensure the standards'
alignment exists. These documents will e used for
Curriculum Mapping in the next action step.

2023-06-01 -
2024-05-31

D
Technolog/Curriculum
Coordinator, D
uperintendent, D and
Intermediate Unit
Curriculum pecialists

Year-at-a-Glance
Framework, Curriculum
Format Template, Current
PA tandards, tudent
Achievement Data



vidence-ased trateg

PA Roadmap to  ective Instruction

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Curriculum Development It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to develop and revise the district's Pre K - 12
curriculum to e completed and finalized  the end of the 2025 school ear.

Anticipated Outcome

In this  nal action step, the anticipated outcome is to have a completed, comprehensive working curriculum.

Monitoring/valuation

Progress will e monitored  the hanksville-toncreek Administrative team and the Intermediate Unit Curriculum Department.

lectronic and/or printed documents will e sumitted and evaluated for  nal adoption.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

To use the previousl developed Year-at-a-
Glance and Curriculum Alignment Matrix to
finalize a District Curriculum Map as a final
product.

2024-06-01 -
2025-05-31

D Technolog/Curriculum
Coordinator, D uperintendent,
D and Intermediate Unit
Curriculum pecialists

Completed Year-at-a-Glance
Framework and Curriculum
Alignment Matrix. Curriculum
Mapping templates.



vidence-ased trateg

Di erentiated Instruction

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Technolog Initiative It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to update the use of current technolog and
teaching practices  introducing, improving, and adopting technolog driven learning, instruction and
management  the end of the 2025 school ear. Initiatives will include, ut not e limited to; improved one-
to-one electronic device programs for students; improved instruction for students on how to participate
ineffective and meaningful learning programs remotel; improved instruction for teachers on how to provide
effective and meaningful instruction remotel; improved education for our parents on how to support remote
learning opportunities; and improved securit measures for responsile digital citizenship and technolog use.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Meet with district professional development team i-
annuall to strategize differentiated in-service for
teachers.

2022-06-01 -
2023-05-31

uperintendent; Principal;
Curriculum/Technolog
Coordinator

Yearl in-service calendar

Analze administrative and teacher input to structure
professional development needs, wants, and activities.

2022-06-01 -
2023-05-31

uperintendent; Principal;
Curriculum/Technolog

Teacher surve/review



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Identifing areas of need regarding di erentiated instruction within the district that will lead to stronger instruction

Monitoring/valuation

valuation; work with IU and PD to provide PD opportunities.

vidence-ased trateg

Development of organized virtual classroom

Coordinator

xplore programs that address areas of need in order to
provide suitale professional development.

2022-06-01 -
2023-05-31

uperintendent; Principal;
Curriculum/Technolog
Coordinator

Local and statewide
providers

Provide PD for teachers during availale opportunities
during the school ear.

2023-06-01 -
2024-05-31

uperintendent; Principal;
Curriculum/Technolog
Coordinator

IU, state, and independent
training resources

Develop and implement differentiated learning strategies
to strengthen and increase student engagement
throughout the district.

2023-06-01 -
2024-05-31

uperintendent; Principal;
Curriculum/Technolog
Coordinator

valuations; oservations



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Technolog Initiative It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to update the use of current technolog and
teaching practices  introducing, improving, and adopting technolog driven learning, instruction and
management  the end of the 2025 school ear. Initiatives will include, ut not e limited to; improved one-
to-one electronic device programs for students; improved instruction for students on how to participate
ineffective and meaningful learning programs remotel; improved instruction for teachers on how to provide
effective and meaningful instruction remotel; improved education for our parents on how to support remote
learning opportunities; and improved securit measures for responsile digital citizenship and technolog use.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Facult estalishes and develops online, virtual classroom
using provided district resources.

2022-06-01 -
2023-05-31

uperintendent;
Principal;
Curriculum/Technolog
Coordinator

Access to choolog;
Technolog
coach/coordinator; local
Intermediate Unit

Facult participates in provided professional development
to strengthen structure and focus of online classroom.

2023-06-01 -
2024-05-31

uperintendent;
Principal;
Curriculum/Technolog
Coordinator

choolog; Technolog
Coach/Coordinator; Local
Intermediate Unit

Facult utilizes structured and organized virtual classroom
in da-to-da instruction in oth the face-to-face and
online environments.

2024-06-01 -
2025-05-30

uperintendent;
Principal;
Curriculum/Technolog

Oservation; valuations



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Identifing facult use of online instruction in oth face-to-face and virtual environments.

Monitoring/valuation

valuation; work with IU and PD to provide PD opportunities.

Coordinator



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to develop and revise the

district's Pre K - 12 curriculum to e completed and finalized  the end of the 2025

school ear. (Curriculum Development)

Digging
Deeper -
Root
Cause
Analsis

Use the Year-at-a-
Glance framework
to develop a
Curriculum
Alignment
Framework to
ensure the
standards'
alignment exists.
These documents
will e used for
Curriculum
Mapping in the
next action step.

06/01/2023
-
05/31/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to develop and revise the

district's Pre K - 12 curriculum to e completed and finalized  the end of the 2025

school ear. (Curriculum Development)

PA
Roadmap
to ffective
Instruction

To use the
previousl
developed Year-
at-a-Glance and
Curriculum
Alignment Matrix
to finalize a
District Curriculum
Map as a final
product.

06/01/2024
-
05/31/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to update the use of current

technolog and teaching practices  introducing, improving, and adopting

technolog driven learning, instruction and management  the end of the 2025

school ear. Initiatives will include, ut not e limited to; improved one-to-one

electronic device programs for students; improved instruction for students on how to

participate ineffective and meaningful learning programs remotel; improved

instruction for teachers on how to provide effective and meaningful instruction

remotel; improved education for our parents on how to support remote learning

opportunities; and improved securit measures for responsile digital citizenship and

technolog use. (Technolog Initiative)

Differentiated
Instruction

Meet with district
professional
development
team i-annuall
to strategize
differentiated in-
service for
teachers.

06/01/2022
-
05/31/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to update the use of current

technolog and teaching practices  introducing, improving, and adopting

technolog driven learning, instruction and management  the end of the 2025

school ear. Initiatives will include, ut not e limited to; improved one-to-one

electronic device programs for students; improved instruction for students on how to

participate ineffective and meaningful learning programs remotel; improved

instruction for teachers on how to provide effective and meaningful instruction

remotel; improved education for our parents on how to support remote learning

opportunities; and improved securit measures for responsile digital citizenship and

technolog use. (Technolog Initiative)

Differentiated
Instruction

Provide PD for
teachers during
availale
opportunities
during the school
ear.

06/01/2023
-
05/31/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to update the use of current

technolog and teaching practices  introducing, improving, and adopting

technolog driven learning, instruction and management  the end of the 2025

school ear. Initiatives will include, ut not e limited to; improved one-to-one

electronic device programs for students; improved instruction for students on how to

participate ineffective and meaningful learning programs remotel; improved

instruction for teachers on how to provide effective and meaningful instruction

remotel; improved education for our parents on how to support remote learning

opportunities; and improved securit measures for responsile digital citizenship and

technolog use. (Technolog Initiative)

Differentiated
Instruction

Develop and
implement
differentiated
learning strategies
to strengthen and
increase student
engagement
throughout the
district.

06/01/2023
-
05/31/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to update the use of current

technolog and teaching practices  introducing, improving, and adopting technolog

driven learning, instruction and management  the end of the 2025 school ear.

Initiatives will include, ut not e limited to; improved one-to-one electronic device

programs for students; improved instruction for students on how to participate

ineffective and meaningful learning programs remotel; improved instruction for

teachers on how to provide effective and meaningful instruction remotel; improved

education for our parents on how to support remote learning opportunities; and

improved securit measures for responsile digital citizenship and technolog use.

(Technolog Initiative)

Development
of organized
virtual
classroom

Facult
participates in
provided
professional
development to
strengthen
structure and
focus of online
classroom.

06/01/2023
-
05/31/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to develop and revise the

district's Pre K - 12 curriculum to e completed and finalized  the end of the 2025

school ear. (Curriculum Development)

The

tandards

Aligned

stem

Assessment of
current
curriculum, scope
& sequence,
course framing,
Year-at-a-Glance
formatting,
template
selection.

06/01/2022
-
05/31/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to update the use of current

technolog and teaching practices  introducing, improving, and adopting

technolog driven learning, instruction and management  the end of the 2025

school ear. Initiatives will include, ut not e limited to; improved one-to-one

electronic device programs for students; improved instruction for students on how to

participate ineffective and meaningful learning programs remotel; improved

instruction for teachers on how to provide effective and meaningful instruction

remotel; improved education for our parents on how to support remote learning

opportunities; and improved securit measures for responsile digital citizenship and

technolog use. (Technolog Initiative)

Differentiated

Instruction

Meet with district
professional
development
team i-annuall
to strategize
differentiated in-
service for
teachers.

06/01/2022
-
05/31/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to update the use of current

technolog and teaching practices  introducing, improving, and adopting

technolog driven learning, instruction and management  the end of the 2025

school ear. Initiatives will include, ut not e limited to; improved one-to-one

electronic device programs for students; improved instruction for students on how to

participate ineffective and meaningful learning programs remotel; improved

instruction for teachers on how to provide effective and meaningful instruction

remotel; improved education for our parents on how to support remote learning

opportunities; and improved securit measures for responsile digital citizenship and

technolog use. (Technolog Initiative)

Differentiated

Instruction

Analze
administrative and
teacher input to
structure
professional
development
needs, wants, and
activities.

06/01/2022
-
05/31/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to update the use of current

technolog and teaching practices  introducing, improving, and adopting

technolog driven learning, instruction and management  the end of the 2025

school ear. Initiatives will include, ut not e limited to; improved one-to-one

electronic device programs for students; improved instruction for students on how to

participate ineffective and meaningful learning programs remotel; improved

instruction for teachers on how to provide effective and meaningful instruction

remotel; improved education for our parents on how to support remote learning

opportunities; and improved securit measures for responsile digital citizenship and

technolog use. (Technolog Initiative)

Differentiated

Instruction

xplore programs
that address areas
of need in order to
provide suitale
professional
development.

06/01/2022
-
05/31/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to update the use of current

technolog and teaching practices  introducing, improving, and adopting

technolog driven learning, instruction and management  the end of the 2025

school ear. Initiatives will include, ut not e limited to; improved one-to-one

electronic device programs for students; improved instruction for students on how to

participate ineffective and meaningful learning programs remotel; improved

instruction for teachers on how to provide effective and meaningful instruction

remotel; improved education for our parents on how to support remote learning

opportunities; and improved securit measures for responsile digital citizenship and

technolog use. (Technolog Initiative)

Differentiated

Instruction

Develop and
implement
differentiated
learning strategies
to strengthen and
increase student
engagement
throughout the
district.

06/01/2023
-
05/31/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to update the use of current

technolog and teaching practices  introducing, improving, and adopting technolog

driven learning, instruction and management  the end of the 2025 school ear.

Initiatives will include, ut not e limited to; improved one-to-one electronic device

programs for students; improved instruction for students on how to participate

ineffective and meaningful learning programs remotel; improved instruction for

teachers on how to provide effective and meaningful instruction remotel; improved

education for our parents on how to support remote learning opportunities; and

improved securit measures for responsile digital citizenship and technolog use.

(Technolog Initiative)

Development

of organized

virtual

classroom

Facult
estalishes and
develops online,
virtual classroom
using provided
district resources.

06/01/2022
-
05/31/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to update the use of current

technolog and teaching practices  introducing, improving, and adopting

technolog driven learning, instruction and management  the end of the 2025

school ear. Initiatives will include, ut not e limited to; improved one-to-one

electronic device programs for students; improved instruction for students on how to

participate ineffective and meaningful learning programs remotel; improved

instruction for teachers on how to provide effective and meaningful instruction

remotel; improved education for our parents on how to support remote learning

opportunities; and improved securit measures for responsile digital citizenship and

technolog use. (Technolog Initiative)

Development

of organized

virtual

classroom

Facult utilizes
structured and
organized virtual
classroom in da-
to-da instruction
in oth the face-
to-face and online
environments.

06/01/2024
-
05/30/2025



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Foster a vision and culture of high expectations for success for all
students, educators, and families - ince D is one of the five
smallest school districts in the Commonwealth, we have direct
availailit to all students, staff and families. With onl 280
students Pre K - 12 and an average graduating class size of
approximatel 20 students per class, and the fact that our entire
school district is in one facilit, we are ale to communicate
effectivel with all stakeholders aout vision and culture of high
expectations for success for all students.

ngage in meaningful two-wa communication with stakeholders
to sustain shared responsiilit for student learning across the
district - ince D is one of the five smallest school districts in
the Commonwealth, we have direct communication with families
frequentl. With onl 280 students Pre K - 12 and an average
graduating class size of approximatel 20 students per class, and
the fact that our entire school district is in one facilit, we are ale
to communicate effectivel with all stakeholders aout vision and
culture of high expectations for success for all students. Our
chool oard memers and parents participate regularl with
student activities and events.

uild the capacit of central office and school administrators as

Challenges

nsure effective, standards-aligned curriculum and assessment -
The hanksville-toncreek chool District is currentl committed
to updating the curriculum and assessment tools. This will e a
multi-ear initiative that will update, record, and secure the
curriculum, allowing for future review and updates to occur
regularl.

ngage in meaningful two-wa communication with stakeholders
to sustain shared responsiilit for student learning across the
district - Communication with stakeholders is essential to success
in all areas of education. D is emerging in this area ecause
formats for communication change regularl with improvements
in technolog.. D communicates via social media, wepages,
phone communication sstems, email, and others, ut improving
communication with stakeholders will alwas e a sstem
needing improvement.

Adopting technolog and incorporating on-line/virtual instruction
into our curricular programs - In the advent of the pandemic, D
was thrust into using virtual instruction as an educational format.
Although for several ears, D has een planning to
incorporate the use of a one-to-one student electronic device
programs, the increased use of online resources and textooks,



trengths Challenges

instructional leaders to effectivel monitor, supervise, and support
high qualit teaching and learning - ecause of the small size, we
do not reall have a central office/administration hurdle to
contend with. The Pre K - 12 principal handles man low-level
student issues Pre K - 8 while the superintendent addresses
student issues grades 9-12. When an issues requires more intense
scrutin, the uilding principal and superintendent work together
on all issues. Academic planning, staffing issues, and instructional
plans are monitored weekl, as a group. The
curriculum/technolog coordinator and usiness manager meet
weekl (or as needed) with the uilding principal and
superintendent to address all aspects of the school sstem. We
are ale to meet in-person and do not need to rel on virtual or
phone communications to hold discussions. Having this close
proximit to one another allows us to identif and address
concerns promptl.

Recruit and retain full credentialed, experienced and high-
qualit leaders and teachers -  hiring full credentialed
teachers, the D administrative team is ale to focus directl on
professional development without worring aout unqualified
staff needing additional assistance. It allows D to prepare
meaningful professional development ased on data reviews,
oservation, and oth empirical and anecdotal evidence.

stalish and maintain a focused sstem for continuous
improvement and ensure organizational coherence - D

and the use of electronic communications etween students and
teachers, D was forced to implement these concepts aruptl.
Much progress has een made in all of these areas, however
concerns of improving these initiative in a safe and efficient
manner will remain a focus for the D administration and staff.
Online instruction will continue to emerge as technolog
continues to change regularl.

Funding for improved technolog - Although funding has een
provided for a variet of initiatives such as learning loss due to the
pandemic, an ongoing concern will e improving education
through the use of technolog and funding updates to the
electronic equipment/programs necessar to keep it current and
meaningful to the 21st centur learner.

ducating teachers to provide an increased use of technolog for
instruction - Providing necessar training to keep the staff "ahead"
of the students while using electronic means of instruction will
alwas e emerging. tudents orn into the age of technolog are
tpicall more advanced and comfortale with the use of
technolog than those providing them with instruction. Ongoing
professional development will e necessar to advance our
teaching staff's knowledge of online learning/instruction.

With a small student enrollment, altering class schedules is a
challenge. With a Pre K - 12 facilit under one roof, altering course
scheduling is difficult.
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Administrators are ale to monitor Pre K - 12 school sstems
closel, on a dail asis since we are in one facilit. Administrators
meet dail on a one-to-one asis and weekl (at a minimum) as an
administrative team. We are fortunate to e ale to identif
concerns and address weaknesses regularl. The ailit to meet
regularl allows us to focus on weaknesses and areas of concern
while monitoring the sstemic areas that we feel are operating in
a successful manner.

The greatest strength of D is it's small enrollment size. With a
Pre K - 12 enrollment of under 275 students, it keeps individual
class sizes low which allows teachers and administration to
ecome ver familiar with students on a personal level.

D is staffed with caring and committed staff memers who
monitor students on a dail asis. Our staff is located in one Pre K
- 12 facilit so communications of concerns aout students is ver
efficient.

D has little to no diversit raciall, religiousl or in an other
aspect. Our students are close-knit, and ver familiar with one
another. We do not have relevant su-groups of students who
ma need more specific or individualized attention other than
socio-economicall challenged and students with disailities.

haring itinerant staff etween Kindergarten and grade 12 limits
the administrators ailit to make major adjustments to student
schedules at the elementar, middle, or high school levels since
all students share these staff memers on a dail asis.

Limited numers of staff memers makes it difficult to offer new
courses and programs. We have a limited numer of classrooms
availale and our class sizes are extremel small, so justifing
additional staff memers to add new courses is difficult.

In career development, collecting accurate artifacts and managing
portfolios properl is a challenge.

A challenge of the health, safet and phsical education program
is that there is onl one instructor from Kindergarten through
grade 12. The schedule is extremel full for that instructor so new
or different course offerings are limited.

Arts and humanities are challenged  us schedules of students
who participate in multiple activities. Creating and sustaining a
fair and equitale schedule that alances participation in the arts
as well as a students required academic courses is a challenge.

One of the iggest challenges in histor and social studies is
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All students are monitored dail  all staff memers and through
efficient communication etween the school administrators,
teachers, school counselor, school nurse, department-heads, etc.,
student needs are addressed promptl.

To address organizational concerns with student portfolios, an
electronic management sstem will e purchased to etter
organized archived records.

Phsical ducation courses are offered to students throughout the
elementar, middle and high school experience. D has one k-
12 phsical education teacher who provides instruction to all
grade levels, so their is continuit and flow in the curriculum
taught from Kindergarten through grade 12.

Health and safet courses are offered to students and focuses on
mental health, pro-social interactions with others, making health
choices, safe-living strategies, etc.

The hanksville-toncreek chool District provides direct
instruction in ke content areas related to Civics and Government,
conomics, Geograph and Histor.

In 2018, grades 4 and 7 met or exceeded performance measures
in Language Arts.

In 2018, all grades with the exception of grade 5 met or exceeded

providing time for the instructors to participate in professional
development and to work cooperativel with the language arts
department on cross-curricular activities.

In 2019, all ut one of the tested grade levels, with the exception
of grade 7, tested elow or well elow performance measures in
Language Arts.

Returning to a more traditional method of instruction, post-
pandemic.

Increased familiarit and use with the introduction of online
learning and one-to-one computer initiatives.

Consistent lower performance in grade 5 Language Arts. Review
and modification of instructional strategies, curriculum, and
schedule will e considered.

Continued review and evaluation of instructional practices and
the use of online instructional formats in a newl introduced one-
to-one computer initiative.

Updating the district curriculum.

Increasing professional development in differentiated instruction.

In 2019, grade 8 fell elow the expected performance measures in
cience.
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performance measures in Language Arts.

In 2021, all tested grade levels, with the exception of grade 5 met
or exceeded performance measures in Language Arts.

In 2018, all tested grade levels, with the exception of grade 4
tested well aove expected performance measures with grade 4
met the performance measures in Mathematics.

In 2019, all tested grade levels, with the exception of grade 6 met
or exceeded expected performance measures in Mathematics.

In 2021, all tested grade levels met or exceeded expected
performance measures in Mathematics.

In 2018, all tested grade levels, student either met or exceeded
expected performance measures in cience.

In 2019, grade 4 exceeded expected performance measures in
cience.

In 2021, all tested grade levels met the expected performance
measures in cience.

In the elementar, overall performance of all student groups in
cience/iolog is 12 % aove state average and is meeting
statewide targets.

Continued evaluation of instructional deliver and the
introduction of a one-to-one computer initiative.

In the elementar, overall performance of all student groups in
nglish Language Arts/Literature is 3 % elow statewide averages
and is not meeting statewide targets.

In the elementar, overall performance of all student groups in
Mathematics/Algera is 13.9 % elow statewide averages and is
not meeting statewide targets.

In the middle school, overall performance of all student groups in
cience/iolog is 11 % elow state averages and is not meeting
statewide targets.

In the middle school, overall performance of all student groups in
nglish Language Arts/Literature is 12 % elow state averages and
is not meeting statewide targets.

In the high school, overall growth performance of all student
groups in cience/iolog is 25.1 % elow
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In the elementar, overall growth performance of all student
groups in Mathematics/Algera is 1.7 % aove statewide average
growth score and is meeting statewide growth targets.

In the elementar, overall growth performance of all student
groups in cience/iolog is 12 % aove statewide average
growth score and is exceeding statewide growth targets.

In the middle school, the percentage of regular attendance
exceeds statewide averages  9.6 %.

In the high school, the percentage of regular attendance exceeds
statewide averages  7.7 %.

Most Notale Oservations/Patterns

In recent ears, college preparation was the main focus placed on pulic educators  the Pennslvania Department of ducation.
Currentl, the focus is shifting to include an increased focus on vocational skills and occupations, particularl in the rural areas. Improving
our curriculum to meet the needs of our academic students, vocational students, students with special needs, all performing on different
levels will require a focus on differentiated instruction for all students. With the increased availailit of advanced-level, online courses, that
ma e incorporated into a students regular "personalized" curriculum, much planning and preparation must take place in creating an
updated, twent first centur curriculum that will enefit all students asic and advanced needs.
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nsure effective, standards-aligned curriculum
and assessment - The hanksville-toncreek
chool District is currentl committed to
updating the curriculum and assessment tools.
This will e a multi-ear initiative that will
update, record, and secure the curriculum,
allowing for future review and updates to occur
regularl.

Revising and updating the hanksville-toncreek chool
curriculum has ecome a priorit within the district and a main
focus of our professional development plan. In past ears, several
attempts have een made to update the Pre K - 12 curriculum ut
ostacles including administrative turn-over, loss of resources and
guidance from the local Intermediate Unit, school safet trainings,
the COVID 19 pandemic and others. The administrative team at
D has alread egun the process of evaluating our current
curriculum with the teaching staff and has contracted with outside
vendors to lead us through the process. We have developed a
multi-ear plan to update and implement our new curriculum.
Points of discussion have een ,and will continue to e the
framework that will e used to organize the curriculum, when and
how teaching staff will have time to work on curriculum
development, how to warehouse the curriculum and make it
availale to stakeholders, how to integrate traditional face-to-face
instruction along with remote learning/instruction, and other
logistical concerns.

Adopting technolog and incorporating on-
line/virtual instruction into our curricular
programs - In the advent of the pandemic,
D was thrust into using virtual instruction as
an educational format. Although for several
ears, D has een planning to incorporate

It has een an administrative goal and initiative to update
technolog and how it is used on a regular asis. Pre COVID, we
were working on a plan to expand the use of technolog within the
classroom and to provide professional development to the teaching
staff on how to incorporate more technolog into their instructional
practices. The COVID 19 pandemic forced us to advance our
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the use of a one-to-one student electronic
device programs, the increased use of online
resources and textooks, and the use of
electronic communications etween students
and teachers, D was forced to implement
these concepts aruptl. Much progress has
een made in all of these areas, however
concerns of improving these initiative in a safe
and efficient manner will remain a focus for the
D administration and staff. Online
instruction will continue to emerge as
technolog continues to change regularl.

technolog plan to adopt one-to-one student/electronic device
programs, the development and use of remote teaching practices,
and the education of our students/families to use the new remote
learning plan. Discussion points include how to incorporate remote
instruction with traditional instruction, how to manage one-to-one
student device programs in a safe and effective manner, review
and purchase of textooks with online components, how to instruct
in a full-virtual educational da, and other topics.

ducating teachers to provide an increased use
of technolog for instruction - Providing
necessar training to keep the staff "ahead" of
the students while using electronic means of
instruction will alwas e emerging. tudents
orn into the age of technolog are tpicall
more advanced and comfortale with the use
of technolog than those providing them with
instruction. Ongoing professional development
will e necessar to advance our teaching
staff's knowledge of online learning/instruction.

ince the Pandemic has forced D to enter into parts of the
technolog plan earlier than planned, a focus has een, and will
remain to e how to properl train our teaching staff on the est
practices of online/virtual education. Although D has provided
much training and virtual working das with students to practice
their remote instructional deliver, the sstem needs continues
improvement. Discussion points include managing virtual
classrooms, how to grade and take attendance virtuall, how to find
and use instructional resources in a virtual setting, how to manage
self-preservation and good mental health while working remotel
and other topics.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: The tandards Aligned stem

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Assessment of current curriculum, scope & sequence,
course framing, Year-at-a-Glance formatting, template
selection.

06/01/2022 - 05/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Progress will e monitored  the hanksville-
toncreek Administrative team and the Intermediate
Unit Curriculum Department. lectronic and/or printed
documents will e sumitted for review and
evaluation.

The final product in this stage is a draft of a Year-at-a-Glance Framework and a
Curriculum Alignment Matrix that will e used to develop a Curriculum Map in the
next action step.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Intermediate Unit Curriculum pecialists, current curriculum, template examples, Year-at-a-Glance template, student
achievement data, access to A portal,

no es



Action Plan: Digging Deeper - Root Cause Analsis

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Use the Year-at-a-Glance framework to develop a
Curriculum Alignment Framework to ensure the
standards' alignment exists. These documents will e
used for Curriculum Mapping in the next action step.

06/01/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Progress will e monitored  the hanksville-
toncreek Administrative team and the Intermediate
Unit Curriculum Department. lectronic and/or printed
documents will e sumitted for review and
evaluation.

The final product in this stage is a completed Year-at-a-Glance Framework and a
Curriculum Alignment Matrix that will e used to develop a Curriculum Map.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Year-at-a-Glance Framework, Curriculum Format Template, Current PA tandards, tudent Achievement Data es no



Action Plan: PA Roadmap to  ective Instruction

Action teps Anticipated tart/Completion Date

To use the previousl developed Year-at-a-Glance and
Curriculum Alignment Matrix to finalize a District
Curriculum Map as a final product.

06/01/2024 - 05/31/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Progress will e monitored  the hanksville-
toncreek Administrative team and the Intermediate
Unit Curriculum Department. lectronic and/or printed
documents will e sumitted and evaluated for final
adoption.

In this final action step, the anticipated outcome is to have a completed,
comprehensive working curriculum.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Completed Year-at-a-Glance Framework and Curriculum Alignment Matrix. Curriculum Mapping templates. es no

Action Plan: Di erentiated Instruction



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Meet with district professional development team i-
annuall to strategize differentiated in-service for
teachers.

06/01/2022 - 05/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

valuation; work with IU and PD to provide PD
opportunities.

Identifing areas of need regarding differentiated instruction within the district
that will lead to stronger instruction

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Yearl in-service calendar es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Analze administrative and teacher input to structure
professional development needs, wants, and
activities.

06/01/2022 - 05/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

valuation; work with IU and PD to provide PD
opportunities.

Identifing areas of need regarding differentiated instruction within the district
that will lead to stronger instruction

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Teacher surve/review no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

xplore programs that address areas of need in order
to provide suitale professional development.

06/01/2022 - 05/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

valuation; work with IU and PD to provide PD
opportunities.

Identifing areas of need regarding differentiated instruction within the district
that will lead to stronger instruction

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Local and statewide providers no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide PD for teachers during availale opportunities
during the school ear.

06/01/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

valuation; work with IU and PD to provide PD
opportunities.

Identifing areas of need regarding differentiated instruction within the district
that will lead to stronger instruction

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

IU, state, and independent training resources es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop and implement differentiated learning
strategies to strengthen and increase student
engagement throughout the district.

06/01/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

valuation; work with IU and PD to provide PD
opportunities.

Identifing areas of need regarding differentiated instruction within the district
that will lead to stronger instruction

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

valuations; oservations es es

Action Plan: Development of organized virtual classroom



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Facult estalishes and develops online, virtual
classroom using provided district resources.

06/01/2022 - 05/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

valuation; work with IU and PD to provide PD
opportunities.

Identifing facult use of online instruction in oth face-to-face and virtual
environments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Access to choolog; Technolog coach/coordinator; local Intermediate Unit no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Facult participates in provided professional
development to strengthen structure and focus of
online classroom.

06/01/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

valuation; work with IU and PD to provide PD
opportunities.

Identifing facult use of online instruction in oth face-to-face and virtual
environments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

choolog; Technolog Coach/Coordinator; Local Intermediate Unit es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Facult utilizes structured and organized virtual
classroom in da-to-da instruction in oth the face-
to-face and online environments.

06/01/2024 - 05/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

valuation; work with IU and PD to provide PD
opportunities.

Identifing facult use of online instruction in oth face-to-face and virtual
environments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Oservation; valuations no es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to develop and revise the

district's Pre K - 12 curriculum to e completed and finalized  the end of the 2025

school ear. (Curriculum Development)

Digging
Deeper -
Root Cause
Analsis

Use the Year-at-a-
Glance framework
to develop a
Curriculum
Alignment
Framework to
ensure the
standards'
alignment exists.
These documents
will e used for
Curriculum
Mapping in the
next action step.

06/01/2023
-
05/31/2024

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to develop and revise the

district's Pre K - 12 curriculum to e completed and finalized  the end of the 2025

school ear. (Curriculum Development)

PA Roadmap
to ffective
Instruction

To use the
previousl
developed Year-
at-a-Glance and
Curriculum
Alignment Matrix
to finalize a

06/01/2024
-
05/31/2025



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

District Curriculum
Map as a final
product.

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to update the use of current

technolog and teaching practices  introducing, improving, and adopting

technolog driven learning, instruction and management  the end of the 2025

school ear. Initiatives will include, ut not e limited to; improved one-to-one

electronic device programs for students; improved instruction for students on how to

participate ineffective and meaningful learning programs remotel; improved

instruction for teachers on how to provide effective and meaningful instruction

remotel; improved education for our parents on how to support remote learning

opportunities; and improved securit measures for responsile digital citizenship and

technolog use. (Technolog Initiative)

Differentiated
Instruction

Meet with district
professional
development
team i-annuall
to strategize
differentiated in-
service for
teachers.

06/01/2022
-
05/31/2023

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to update the use of current

technolog and teaching practices  introducing, improving, and adopting

technolog driven learning, instruction and management  the end of the 2025

school ear. Initiatives will include, ut not e limited to; improved one-to-one

electronic device programs for students; improved instruction for students on how to

participate ineffective and meaningful learning programs remotel; improved

instruction for teachers on how to provide effective and meaningful instruction

remotel; improved education for our parents on how to support remote learning

opportunities; and improved securit measures for responsile digital citizenship and

technolog use. (Technolog Initiative)

Differentiated
Instruction

Provide PD for
teachers during
availale
opportunities
during the school
ear.

06/01/2023
-
05/31/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to update the use of current

technolog and teaching practices  introducing, improving, and adopting

technolog driven learning, instruction and management  the end of the 2025

school ear. Initiatives will include, ut not e limited to; improved one-to-one

electronic device programs for students; improved instruction for students on how to

participate ineffective and meaningful learning programs remotel; improved

instruction for teachers on how to provide effective and meaningful instruction

remotel; improved education for our parents on how to support remote learning

opportunities; and improved securit measures for responsile digital citizenship and

technolog use. (Technolog Initiative)

Differentiated
Instruction

Develop and
implement
differentiated
learning strategies
to strengthen and
increase student
engagement
throughout the
district.

06/01/2023
-
05/31/2024

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to update the use of current

technolog and teaching practices  introducing, improving, and adopting

technolog driven learning, instruction and management  the end of the 2025

school ear. Initiatives will include, ut not e limited to; improved one-to-one

electronic device programs for students; improved instruction for students on how to

participate ineffective and meaningful learning programs remotel; improved

instruction for teachers on how to provide effective and meaningful instruction

remotel; improved education for our parents on how to support remote learning

opportunities; and improved securit measures for responsile digital citizenship and

technolog use. (Technolog Initiative)

Development
of organized
virtual
classroom

Facult
participates in
provided
professional
development to
strengthen
structure and
focus of online
classroom.

06/01/2023
-
05/31/2024



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Professional Development teps -
Curriculum Development

Facult, Administration Teachers will attend scheduled professional
development throughout the school ear, including in-
service das and speciall scheduled sessions when
availale.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Facult produces tangile models of each courses
curriculum

06/01/2022 - 05/30/2025 uperintendent

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Professional Development teps -
Technolog

Facult; Administration Teachers will attend scheduled professional development
throughout the school ear, including in-service das and
speciall scheduled sessions when availale.



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Facult applies principles of technolog development in the
dail classroom.

06/01/2022 - 05/30/2025 uperintendent

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to develop and revise the

district's Pre K - 12 curriculum to e completed and finalized  the end of the 2025

school ear. (Curriculum Development)

The
tandards
Aligned
stem

Assessment of
current
curriculum, scope
& sequence,
course framing,
Year-at-a-Glance
formatting,
template
selection.

2022-06-
01 - 2023-
05-31

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to update the use of current

technolog and teaching practices  introducing, improving, and adopting technolog

driven learning, instruction and management  the end of the 2025 school ear.

Initiatives will include, ut not e limited to; improved one-to-one electronic device

programs for students; improved instruction for students on how to participate

ineffective and meaningful learning programs remotel; improved instruction for

teachers on how to provide effective and meaningful instruction remotel; improved

education for our parents on how to support remote learning opportunities; and

improved securit measures for responsile digital citizenship and technolog use.

(Technolog Initiative)

Differentiated
Instruction

Meet with district
professional
development
team i-annuall
to strategize
differentiated in-
service for
teachers.

2022-06-
01 - 2023-
05-31

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to update the use of current Differentiated Analze 2022-06-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

technolog and teaching practices  introducing, improving, and adopting technolog

driven learning, instruction and management  the end of the 2025 school ear.

Initiatives will include, ut not e limited to; improved one-to-one electronic device

programs for students; improved instruction for students on how to participate

ineffective and meaningful learning programs remotel; improved instruction for

teachers on how to provide effective and meaningful instruction remotel; improved

education for our parents on how to support remote learning opportunities; and

improved securit measures for responsile digital citizenship and technolog use.

(Technolog Initiative)

Instruction administrative and
teacher input to
structure
professional
development
needs, wants, and
activities.

01 - 2023-
05-31

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to update the use of current

technolog and teaching practices  introducing, improving, and adopting technolog

driven learning, instruction and management  the end of the 2025 school ear.

Initiatives will include, ut not e limited to; improved one-to-one electronic device

programs for students; improved instruction for students on how to participate

ineffective and meaningful learning programs remotel; improved instruction for

teachers on how to provide effective and meaningful instruction remotel; improved

education for our parents on how to support remote learning opportunities; and

improved securit measures for responsile digital citizenship and technolog use.

(Technolog Initiative)

Differentiated
Instruction

xplore programs
that address areas
of need in order to
provide suitale
professional
development.

2022-06-
01 - 2023-
05-31

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to update the use of current

technolog and teaching practices  introducing, improving, and adopting technolog

driven learning, instruction and management  the end of the 2025 school ear.

Differentiated
Instruction

Develop and
implement
differentiated

2023-06-
01 - 2024-
05-31



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Initiatives will include, ut not e limited to; improved one-to-one electronic device

programs for students; improved instruction for students on how to participate

ineffective and meaningful learning programs remotel; improved instruction for

teachers on how to provide effective and meaningful instruction remotel; improved

education for our parents on how to support remote learning opportunities; and

improved securit measures for responsile digital citizenship and technolog use.

(Technolog Initiative)

learning strategies
to strengthen and
increase student
engagement
throughout the
district.

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to update the use of current

technolog and teaching practices  introducing, improving, and adopting technolog

driven learning, instruction and management  the end of the 2025 school ear.

Initiatives will include, ut not e limited to; improved one-to-one electronic device

programs for students; improved instruction for students on how to participate

ineffective and meaningful learning programs remotel; improved instruction for

teachers on how to provide effective and meaningful instruction remotel; improved

education for our parents on how to support remote learning opportunities; and

improved securit measures for responsile digital citizenship and technolog use.

(Technolog Initiative)

Development
of organized
virtual
classroom

Facult
estalishes and
develops online,
virtual classroom
using provided
district resources.

2022-06-
01 - 2023-
05-31

It is the goal of the hanksville-toncreek chool District to update the use of current

technolog and teaching practices  introducing, improving, and adopting technolog

driven learning, instruction and management  the end of the 2025 school ear.

Initiatives will include, ut not e limited to; improved one-to-one electronic device

programs for students; improved instruction for students on how to participate

Development
of organized
virtual
classroom

Facult utilizes
structured and
organized virtual
classroom in da-
to-da instruction

2024-06-
01 - 2025-
05-30



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

ineffective and meaningful learning programs remotel; improved instruction for

teachers on how to provide effective and meaningful instruction remotel; improved

education for our parents on how to support remote learning opportunities; and

improved securit measures for responsile digital citizenship and technolog use.

(Technolog Initiative)

in oth the face-
to-face and online
environments.

COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Communication Plan - Curriculum Development Facult; Administration; upport
taff;

Aspects of implementing curricular design
framework

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

06/01/2022 - 05/30/2025 Monthl Presentation
log

Lead Person/Position

uperintendent



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Communication Plan -Technolog Facult; Administration; upport
taff

Aspects of implementing technolog
professional development

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

06/01/2022 - 05/30/2025 Monthl Presentation

Lead Person/Position

uperintendent



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


